[image: Leibniz_LOGO fuer Briefkopf_Logo_DE_Blau-Schwarz_100mm Kopie.png]Verfahren für kleine strategische und temporäre strategische Erweiterungsvorhaben
Muster für die Kurzdarstellung von Instituten
Im Verfahren für kleine strategische und temporäre strategische Institutserweiterungen ist es die Aufgabe des Senatsausschusses Strategische Vorhaben (SAS), den strategischen Nutzen für die Leibniz-Gemeinschaft sowie die institutionelle Passfähigkeit zu bewerten. Diese Bewertung erfolgt auf Grundlage der Erweiterungsanträge.[footnoteRef:2]  [2: 	 Vgl. Handreichung des Präsidiums zu kleinen strategischen und temporären strategischen Institutserweiterungen.] 

Darüber hinaus soll den Mitgliedern des SAS als Hintergrundinformation eine Kurzdarstellung derjenigen Institute vorgelegt werden, zu deren Gunsten kleine strategische oder temporäre strategische Erweiterungsvorhaben angemeldet wurden. Die Kurzdarstellung soll durch die Institute erstellt werden und diesem Muster folgen. 
Bitte beachten Sie die folgenden Hinweise zur Kurzdarstellung: 
· Die Kurzdarstellung soll maximal zwei Seiten umfassen (exklusive der beiden Übersichtstabellen und der Anlage(n). 
· Bitte ergänzen Sie an den gelb hervorgehobenen Stellen. Bitte achten Sie bei den Zahlen auf die Konsistenz mit dem Erweiterungsantrag. 
· Bitte verändern Sie weder Überschriften noch Zwischenüberschriften.
· Bitte verändern Sie die Formatierung dieser Vorlage nicht:
· Formatierung Fließtext: Arial 11pt, Absatz 6pt, Zeilenabstand 1,15pt; Silbentrennung
· Seitenränder: 2,5 cm links, rechts, oben, unten
· Bitte führen Sie Akronyme von Institutsnamen, Forschungsprojekten etc. bei der ersten Nennung grundsätzlich aus. 	
· Über Fußnoten kann auf weiterführende Informationen mit Links verwiesen werden. 
· Bitte stellen Sie Beträge im Text grundsätzlich in Tausend Euro dar: X.XXX T€
· Bitte stellen Sie Daten im Text grundsätzlich wie folgt dar: 1. Januar 2020 (d. h. z. B. nicht 01.01.20 oder 1.1.2020 o. ä.). 
· Bitte übermitteln Sie die Kurzdarstellung im Word-Format. 
· Bitte entfernen Sie alle blauen Hinweistexte vor der Einreichung der Kurzdarstellung.
· Bitte fügen Sie einen aktuellen Organisationsplan und, sofern organisatorische Veränderungen durch das Erweiterungsvorhaben geplant sind, den vorgesehenen Organisationsplan in Abschnitt „4. Anlagen“ ein. Bitte achten Sie dabei auf Lesbarkeit (ggf. Anlage(n) im Querformat). 

Verfahren für kleine strategische und temporäre strategische Erweiterungsvorhaben
Kurzdarstellung 
Wählen Sie ein Element aus.
11. Dezember 2026
Die folgende Kurzdarstellung wurde durch das Wählen Sie ein Element aus. für den Senatsausschuss Strategische Vorhaben (SAS) als Hintergrundinformation für die Beratung des Vorhabens „XXX“ (Wählen Sie ein Element aus. Institutserweiterung) erstellt. 
Weiterführende Informationen finden sich auch auf der Webseite der Einrichtung sowie in der Senatsstellungnahme aus der letzten Evaluierung: 
Institutswebseite: LINK
Senatsstellungnahme Evaluierung: [Den Link auf die Leibniz-Webseite fügt die Geschäftsstelle ein.]
1. Geschichte und zentraler Auftrag
Bitte stellen Sie die Geschichte sowie den zentralen Auftrag der Einrichtung dar, wie er sich aus der Satzung oder einem vergleichbaren Dokument ergibt.
Umfang: ca. 0,5 Seiten
XXX
2. Forschungsprogramm und Organisation
Bitte stellen Sie das Forschungsprogramm der Einrichtung kurz vor. 
Bitte gehen Sie bei dieser Beschreibung des Gesamtkonzepts der Einrichtung auch auf die Rolle und Gewichtung der folgenden drei Aufgabentypen ein: i) Forschung, ii) Entwicklung und Betrieb von Forschungsinfrastrukturen, iii) Transfer. 
Bitte gehen Sie dabei auch kurz auf die Organisation des Instituts ein (derart, dass ein Bezug zum Organisationsplan hergestellt werden kann).
Umfang: ca. 1,5 Seiten
XXX
3. Finanzen und Personal im Jahr 2026
Übersicht Finanzen
	X.XXX T€
	Kernhaushalt des Instituts

	X.XXX T€ 
	Erträge aus Zuwendungen zur Projektfinanzierung 


[bookmark: _GoBack]Übersicht Personal (VZÄ) zum 1. Juli 2026[footnoteRef:3]  [3: 	 Zum Stichtag bei der Einrichtung über die institutionelle Förderung und Projekte angestelltes Personal ohne Studentische Hilfskräfte, Auszubildende und Stipendiatinnen und Stipendiaten.] 

	XXX VZÄ
	[bookmark: _Hlk176181752]im Bereich „Forschung und Wissenschaftliche Dienstleistungen“

	XXX VZÄ
	[bookmark: _Hlk176181785]im Bereich „Wissenschaftsunterstützendes Personal (Labore, Technik etc.)“ 

	XXX VZÄ
	[bookmark: _Hlk176181843]im Bereich „Wissenschaftsunterstützendes Personal (Administration)“ 


4. Anlage(n) 
Aktueller Organisationsplan 


Vorgesehener Organisationsplan [sofern relevant]
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