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Leibniz-Promotionspreise gehen nach Bremen und
Berlin

Die ausgezeichneten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
forschten zu einem Verfahren zur Bestimmung von Werkstoffeigen-
schaften sowie zu Effekten familienpolitischer MaBnahmen

Die diesjahrigen Leibniz-Promotionspreise gehen in der Kategorie Natur- und Technik-
wissenschaften an die Materialforscherin Nicole Mensching vom Leibniz-Institut far Werk-
stofforientierte Technologien in Bremen sowie an den Wirtschaftswissenschaftler Jonas
Jessen vom Deutschen Institut far Wirtschaftsforschung in Berlin in der Kategorie
Geistes- und Sozialwissenschaften.

Dr.-Ing. Nicole Mensching (30) vom Leibniz-Institut fir Werkstofforientierte Technologien
(IWT) in Bremen erhélt den Promotionspreis 2023 der Leibniz-Gemeinschaft in der
Kategorie Natur- und Technikwissenschaften fur ihre Arbeit ,,Charakterisierung metalli-
scher Werkstoffe durch partikel-orientiertes Strahlen®, mit der sie an der Universitéat
Bremen promoviert wurde. Das von Nicole Mensching im Zuge der Dissertation ent-
wickelte und erforschte Verfahren des ,,partikel-orientierten Strahlens® zur Charakterisie-
rung der Eigenschaften von Werkstoffzusammensetzungen und -zustdnden ermdglicht
eine im Vergleich zu konventionellen Verfahren signifikant weniger kosten-, zeit- und
materialintensive Bestimmung von Materialeigenschaften. In seiner Durchfihrung dhnelt
das Verfahren dem sogenannten ,Kugelstrahlen®, einer Methode zur Behandlung von
Oberflachen mit Hilfe aufgestrahlter Partikel, basiert im Gegensatz dazu aber auf der ge-
zielten Beschleunigung und anschlieBender Analyse eines einzelnen Partikels. Aus-
wertungen von Partikelflug und -deformation in Folge des Aufpralls gestatten RUck-
schlisse auf zentrale Eigenschaften und Kennzahlen des gestrahlten Materials, wie etwa
die Streck- und Dehngrenze oder die Martens-Harte, einer Kenngréi3e der instrumen-
tierten Eindringprifung entsprechend der Norm DIN EN ISO 14577.

Rainer Fechte-Heinen, Vorsitzender des IWT-Direktoriums und Direktor der Amtlichen
Materialprtufungsanstalt der Freien Hansestadt Bremen, hélt fest: ,,Fachudbergreifend hat
sich Frau Dr. Mensching in ihrer Arbeit mit hdchstem wissenschaftlichen Anspruch so-
wohl fertigungstechnischen als auch werkstoffkundlichen und verfahrenstechnischen
Aspekten gewidmet und betont, dass ,,aufgrund der Vielzahl untersuchter Eisen- und
Nichteisenmetalle und einem damit verbundenen breiten Eigenschaftsspektrum® in
Menschings Dissertation ,Zusammenhange identifiziert [wurden], die im Rahmen der Ent-
wicklung neuartiger Werkstoffe fur anspruchsvolle Anforderungsprofile im Maschinen-
und Anlagenbau, in der Luft- und Raumfahrt, in der Medizintechnik und im Automobilbau
genutzt werden kdnnen.“

Nicole Mensching, geb. Wielki, studierte ,,Produktionstechnik - Maschinenbau und Ver-

fahrenstechnik® an der Universitat Bremen, wo sie 2017 den Titel Master of Science er-
langte. Die anschlieBende Promotion erfolgte an der Universitdat Bremen und am Leibniz-
Institut fir Werkstofforientierte Technologien, wo sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin
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in der Hauptabteilung ,Fertigungstechnik® tétig ist. Seit 2019 ist Mensching am IWT
Leiterin des Teams ,,Mechanische Oberflachenbehandlungen®.
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Dr. rer. pol. Jonas Jessen (33) wird fUr seine am Deutschen Institut fr Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin) und der Freien Universitat Berlin entstandene Dissertation
~Unintended Consequences and Spill-over Effects of Family Policies: Six Essays in Labour
and Family Economics” (Unbeabsichtigte Folgen und Ubertragungseffekte familien-
politischer MaBnahmen) mit dem Leibniz-Promotionspreis 2023 in der Kategorie Geistes-
und Sozialwissenschaften ausgezeichnet. In ihr untersuchte er familienpolitische MaB3-
nahmen wie Elternzeit oder frihkindliche Betreuung und deren teils unerwinschte
Effekte und Nebeneffekte.

So konnte Jonas Jessen mit Blick auf Mutterschutz und Elternzeiten zeigen, dass die
daraus meistens bei (werdenden) MUttern entstehenden Kosten fur die Firmen steuer-
finanziert ausgeglichen werden sollten. So kdnnten negative Konsequenzen durch statis-
tische Diskriminierung verhindert werden, die nicht nur werdende Mutter, sondern alle
jungen Frauen treffen, da die Firmen der statistischen Wahrscheinlichkeit, dass diese
schwanger werden, dadurch begegnen, dass sie ihnen generell niedrigere L6hne zahlen,
um hohere Kosten durch Mutterschutzzahlungen einzupreisen.

Mit Blick auf Kindertagesbetreuung als familienpolitische MaBnahme fir ein entwick-
lungsférderndes Umfeld far Kinder ergab sich, dass Kinder von weniger gebildeten Eltern
oder Eltern mit Migrationshintergrund eine um 37 Prozent geringere Wahrscheinlichkeit
hatten, eine Kita zu besuchen. Far Eltern mit niedrigerem Bildungshintergrund sorgten
der Ausbau von Betreuungsplatzen und eine Reduzierung der elterlichen Gebthren fur
geringe Unterschiede in den Nutzungsquoten. Bei Kindern mit Migrationshintergrund
zeigte dies hingegen weniger Wirkung, so dass Jonas Jessen zusétzlich ein transpa-
rentes, unabhangiges Bewerbungssystem empfiehlt, um mdgliche Diskriminierungs-
effekte auszuschliefen.

Bei der Untersuchung von Langzeiteffekten durch unterschiedliche Normen zur Erwerbs-
tatigkeit von MUttern zwischen der Bundesrepublik und der DDR sowie deren Ausstrah-
lung auf die Zeit nach der Wiedervereinigung zeigte sich unter anderem, dass Mdtter in
der DDR trotz erndhter bezahlter Erwerbstéatigkeit immer noch einen GrofBteil der unbe-



zahlten Hausarbeit verrichteten. Andererseits hatten die negativen Effekte von Eltern-
schaft (,.child penalities”) geringere Auswirkungen bei Ostdeutschen, was Jonas Jessen
auf langfristige Effekte durch eine deutlich positivere Einstellung zur matterlichen Er-
werbsbeteiligung zurdckfthrt. Daraus schlie3t er, dass familienpolitische MafB3nahmen
auch langfristige Effekte Uber einen Wandel von Normen haben konnen.

Zusammenfassend pladiert er bei familienpolitischen MaBnahmen fir eine ganzheitliche
Perspektive, die nicht nur die unmittelbar Betroffenen in den Blick nimmt, sondern auch
andere Akteure wie zum Beispiel Firmen und ihre Anreize in Betracht zieht.

Die Betreuerin und Erstgutachterin der Dissertation, C. Katharina Spief3, enemalige Leite-
rin der Abteilung Bildung und Familie am DIW Berlin und heute Direktorin des Bundes-
instituts fur Bevdlkerungsforschung, lobt die Arbeit als ,,zweifelsohne einen wichtigen
Beitrag zu den vier wirtschaftswissenschaftlichen Bereichen Familie, Arbeit, Geschlecht
und Bildung.*

Jonas Jessen studierte Wirtschaftswissenschaften an der Humboldt-Universitat zu Berlin,
woran sich ein Masterstudium am University College London anschloss. Nach der Disser-
tation an DIW Berlin und Freier Universitat folgte eine PostDoc-Position an der Europa-
Universitat Viadrina in Frankfurt (Oder). Seit 2023 ist Jonas Jessen als Research
Associate am Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA) in Berlin tatig.
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Der Promotionspreis der Leibniz-Gemeinschaft:

Der Promotionspreis der Leibniz-Gemeinschaft wird jahrlich fur die besten Doktorarbeiten
aus Leibniz-Instituten — im Jahr 2022 etwa 900 - in den Kategorien ,Geistes- und Sozial-
wissenschaften“ und ,Natur- und Technikwissenschaften“ vergeben. Die pramierten
Arbeiten mussen sich neben einer herausragenden Bewertung durch eine fachertber-
greifende Bedeutung, einen Anwendungsbezug und Publikation in Fachzeitschriften oder
Présentationen auf Fachkonferenzen auszeichnen. Er ist mit jeweils 5.000 Euro dotiert.
Die Auswahl der Preistragerinnen und Preistrager trifft die elfkopfige Leibniz-Preisjury,
die aus Personen des 6ffentlichen Lebens und leitenden Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern unter dem Vorsitz von Leibniz-Prasidentin Martina Brockmeier besteht,
aus den Vorschlagen der wissenschaftlichen Sektionen der Leibniz-Gemeinschaft.
www.leibniz-gemeinschaft.de/karriere/karriere-in-der-wissenschaft/promotion-in-der-
leibniz-gemeinschaft/promotionspreis

Pressefotos der Ausgezeichneten finden Sie unter www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-
uns/neues/presse/pressefotos.html

Pressekontakt fir die Leibniz-Gemeinschaft:
Christoph Herbort-von Loeper
Tel.: 030 / 20 60 49 - 471



Mobil: 0174 / 310 81 74
herbort@leibniz-gemeinschaft.de

Die Leibniz-Gemeinschaft

Die Leibniz-Gemeinschaft verbindet 97 eigenstéandige Forschungseinrichtungen. Ihre Aus-
richtung reicht von den Natur-, Ingenieur- und Umweltwissenschaften Uber die Wirt-
schafts-, Raum- und Sozialwissenschaften bis zu den Geisteswissenschaften. Leibniz-
Institute widmen sich gesellschaftlich, 6konomisch und 6kologisch relevanten Fragen. Sie
betreiben erkenntnis- und anwendungsorientierte Forschung, auch in den Uber-
greifenden Leibniz-Forschungsverbunden, sind oder unterhalten wissenschaftliche Infra-
strukturen und bieten forschungsbasierte Dienstleistungen an. Die Leibniz-Gemeinschaft
setzt Schwerpunkte im Wissenstransfer, vor allem mit den Leibniz-Forschungsmuseen.
Sie berat und informiert Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Offentlichkeit. Leibniz-
Einrichtungen pflegen enge Kooperationen mit den Hochschulen - u.a. in Form der
Leibniz-WissenschaftsCampi, mit der Industrie und anderen Partnern im In- und Ausland.
Sie unterliegen einem transparenten und unabhangigen Begutachtungsverfahren. Auf-
grund ihrer gesamtstaatlichen Bedeutung fordern Bund und Lander die Institute der
Leibniz-Gemeinschaft gemeinsam. Die Leibniz-Institute beschaftigen rund 20.500 Perso-
nen, darunter 11.500 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Das Finanzvolumen liegt
bei zwei Milliarden Euro.
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