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FRAGEBOGEN ZUR ERSTELLUNG DES BERICHTSTEILS ZU DEN LEIBNIZ-
GLEICHSTELLUNGSSTANDARDS

Die Leibniz-Einrichtungen berichten gegenlber der Leibniz-Gemeinschaft gemas den
funf Gleichstellungs-Grundsatzen, die anhand von finf Frageblocken dargestellt und
durch die Einrichtungen beantwortet werden.

Fragebogen zur Umsetzung der Leibniz-Gleichstellungsstandards

GRUNDSATZ 1: Personen mit Leitungsaufgaben sind der Gleichstellung von Frauen und Mannern
verpflichtet und fordern sie aktiv. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Erhohung des
Frauenanteils in Leitungspositionen in Einrichtungen, in denen sie unterreprasentiert sind.

(Bitte geben Sie alles Zutreffende an; fehlende Optionen kénnen im Freitext-Feld am Ende des
Grundsatzes angegeben werden)

1. Haben Sie im Berichtszeitraum (Kalenderjahr 2016) Stellen auf der Ebene der

Wissenschaftlichen Institutsleitung neu besetzt?
- Nein

1.1. Haben Sie in den letzten 5 Jahren Stellen auf der Ebene der Wissenschaftlichen
Institutsleitung neu besetzt?
- Nein
- Ja
1.1.1. Wie viele?
[Freitext, aber mindestens 1]

1.1.2. Wie viele der neubesetzten Stellen wurden davon mit Frauen besetzt?
[Freitext, aber mindestens 1]

1.1.3. Wurde bei diesen Neubesetzungen versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
- Nein

1.1.3.1. Warum wurde bei diesen Neubesetzungen nicht versucht,
Frauen aktiv zu rekrutieren?
[Drop-down-Menil der Grunde]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufsichtsorgan war verantwortlich fir Suche

- Das Aufsichtsorgan winschte eine offentliche
Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne aktive
Rekrutierung anzustreben
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Ja

-  Die offentliche Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne
aktive Rekrutierung anzustreben, ist Standard fur das
Institut
- Die beste Kandidatin / der beste Kandidat war bereits im
Haus (Bsp: tenure track Stelle)
- Ja

1.1.3.2 Bei wie vielen dieser Stellen wurde versucht, Frauen aktiv zu

rekrutieren?
[Freitext, aber mindestens 1]

1.1.3.3 Aktive Rekrutierung durch ...
[Drop-down-Meni der MaBnahmen / Mechanismen]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- ad personam Verfahren

- Headhunter

- Konsultation nationaler Datenbanken

- Konsultation internationaler Datenbanken

- Nutzung von Netzwerken des jeweiligen Faches

- gezielte persdnliche Ansprache

- die Veranstaltung von Suchsymposien o.A.

-  aktives Engagement der/des Vorsitzenden des Aufsichtsorgans
oder anderer Verantwortlicher

1.1.3.4 War die aktive Rekrutierung von Frauen erfolgreich?
- Ja.
- Nein.
- Teilweise

1.2.1. Wie viele?
[Freitext, aber mindestens 1]

1.2.2. Wie viele der neubesetzten Stellen wurden mit Frauen besetzt?
[Freitext, aber mindestens 1]

1.2.3. Wurde bei diesen Neubesetzungen versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?

Nein

1.2.3.1. Warum wurde bei diesen Neubesetzungen nicht versucht,

Frauen aktiv zu rekrutieren?
[Drop-down-Meni der Grinde]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufsichtsorgan war verantwortlich fir Suche
- Das Aufsichtsorgan wiinschte eine 6ffentliche Ausschreibung
als einzige MaBnahme, ohne aktive Rekrutierung anzustreben
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-  Die offentliche Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne
aktive Rekrutierung anzustreben, ist Standard fur das Institut

- Die beste Kandidatin / der beste Kandidat war bereits im Haus
(Bsp: tenure track Stelle)

1.2.3.2. Bei wie vielen dieser Stellen wurde versucht, Frauen aktiv zu

rekrutieren?
[Freitext, aber mindestens 1]

1.2.3.3. Aktive Rekrutierung durch
[Drop-down-Menl der MaBnahmen]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- ad personam Verfahren

- Headhunter

- Konsultation nationaler Datenbanken

- Konsultation internationaler Datenbanken

- Nutzung von Netzwerken des jeweiligen Faches

-  gezielte persénliche Ansprache

- die Veranstaltung von Suchsymposien o0.A.

- aktives Engagement der/des Vorsitzenden des Aufsichtsorgans
oder anderer Verantwortlicher

1.2.3.4. War die aktive Rekrutierung von Frauen erfolgreich?
- Ja

- Nein

- Teilweise

2. Haben Sie im Berichtszeitraum (Kalenderjahr 2016) Stellen auf der Ebene der
Wissenschaftlichen Abteilungsleitung neu besetzt?
- Nein

2.1. Haben Sie in den letzten 5 Jahren Stellen auf der Ebene der Wissenschaftlichen
Abteilungsleitung neu besetzt?
- Nein
- Ja

2.1.1. Wie viele?
[Freitext, aber mindestens 1]

2.1.2. Wie viele der neubesetzten Stellen wurden davon mit Frauen besetzt?
[Freitext, aber mindestens 1]

2.1.3. Wurde bei diesen Neubesetzungen versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
- Nein

A-5



Ja

2.1.3.1. Warum wurde bei diesen Neubesetzungen nicht versucht,
Frauen aktiv zu rekrutieren?
[Drop-down-Meni der Griunde]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufsichtsorgan war verantwortlich fur Suche

-  Das Aufsichtsorgan winschte eine 6ffentliche Ausschreibung
als einzige MaBnahme, ohne aktive Rekrutierung anzustreben

- Die offentliche Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne
aktive Rekrutierung anzustreben, ist Standard fur das Institut

- Die beste Kandidatin / der beste Kandidat war bereits im Haus
(Bsp: tenure track Stelle)

- Ja

2.1.3.2 Bei wie vielen dieser Stellen wurde versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
[Freitext, aber mindestens 1]

2.1.3.3 Aktive Rekrutierung durch...
[Drop-down-Meni der MaBnahmen / Mechanismen]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- ad personam Verfahren

- Headhunter

- Konsultation nationaler Datenbanken

- Konsultation internationaler Datenbanken

- Nutzung von Netzwerken des jeweiligen Faches

- gezielte personliche Ansprache

- die Veranstaltung von Suchsymposien o.A.

-  aktives Engagement der/des Vorsitzenden des Aufsichtsorgans
oder anderer Verantwortlicher

2.1.3.4 War die aktive Rekrutierung von Frauen erfolgreich?
- Ja.
- Nein.
- Teilweise

2.2.1. Wie viele?
[Freitext, aber mindestens 1]

2.2.2. Wie viele der neubesetzten Stellen wurden mit Frauen besetzt?
[Freitext, aber mindestens 1]

2.2.3. Wurde bei diesen Neubesetzungen versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?

Nein
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2.2.3.1. Warum wurde bei diesen Neubesetzungen nicht versucht,
Frauen aktiv zu rekrutieren?
[Drop-down-Menid der Grunde]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufsichtsorgan war verantwortlich fir Suche

-  Das Aufsichtsorgan winschte eine 6ffentliche Ausschreibung
als einzige MaBnahme, ohne aktive Rekrutierung anzustreben

- Die o6ffentliche Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne
aktive Rekrutierung anzustreben, ist Standard fur das Institut

- Die beste Kandidatin / der beste Kandidat war bereits im Haus
(Bsp: tenure track Stelle)

- Ja

2.2.3.2. Bei wie vielen dieser Stellen wurde versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
[Freitext, aber mindestens 1]

2.2.3.3. Aktive Rekrutierung durch
[Drop-down-Mend der MaBnahmen]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- ad personam Verfahren

- Headhunter

- Konsultation nationaler Datenbanken

- Konsultation internationaler Datenbanken

- Nutzung von Netzwerken des jeweiligen Faches

- gezielte personliche Ansprache

- die Veranstaltung von Suchsymposien o.A.

-  aktives Engagement der/des Vorsitzenden des Aufsichtsorgans
oder anderer Verantwortlicher

2.2.3.4. War die aktive Rekrutierung von Frauen erfolgreich?
- Ja

- Nein

- Teilweise

Filter Frage (3): Haben Sie an lhrem Institut eine dritte Leitungsebene (wissenschaftliche
Forschungs- und Nachwuchsgruppen)? (s. Tabelle vorne)

- Nein

- Ja

3. Haben Sie im Berichtszeitraum (Kalenderjahr 2016) Stellen auf der Ebene der Wissenschaft-

lichen Forschungs- und Nachwuchsgruppen neu besetzt?
- Nein

3.1. Haben Sie in den letzten 5 Jahren Stellen auf der Ebene der Wissenschaftlichen
Forschungs- und Nachwuchsgruppen neu besetzt?
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Ja

Nein
Ja

3.1.1. Wie viele?
[Freitext, aber mindestens 1]

3.1.2. Wie viele der neubesetzten Stellen wurden davon mit Frauen besetzt?
[Freitext, aber mindestens 1]

3.1.3. Wurde bei diesen Neubesetzungen versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
- Nein

3.1.3.1. Warum wurde bei diesen Neubesetzungen nicht versucht,
Frauen aktiv zu rekrutieren?
[Drop-down-Meni der Griinde]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufsichtsorgan war verantwortlich fir Suche

- Das Aufsichtsorgan winschte eine 6ffentliche Ausschreibung
als einzige MaBnahme, ohne aktive Rekrutierung anzustreben

-  Die offentliche Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne
aktive Rekrutierung anzustreben, ist Standard fur das Institut

- Die beste Kandidatin / der beste Kandidat war bereits im Haus
(Bsp: tenure track Stelle)

- Ja

3.1.3.2 Bei wie vielen dieser Stellen wurde versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
[Freitext, aber mindestens 1]

3.1.3.3 Aktive Rekrutierung durch...
[Drop-down-Menu der MaBnahmen / Mechanismen]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- ad personam Verfahren

- Headhunter

- Konsultation nationaler Datenbanken

- Konsultation internationaler Datenbanken

- Nutzung von Netzwerken des jeweiligen Faches

- gezielte persénliche Ansprache

- die Veranstaltung von Suchsymposien o.A.

- aktives Engagement der/des Vorsitzenden des Aufsichtsorgans
oder anderer Verantwortlicher

3.1.3.4 War die aktive Rekrutierung von Frauen erfolgreich?
- Ja.
- Nein.
- Teilweise
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3.2.1. Wie viele?
[Freitext, aber mindestens 1]

3.2.2. Wie viele der neubesetzten Stellen wurden mit Frauen besetzt?
[Freitext, aber mindestens 1]

3.2.3. Wurde bei diesen Neubesetzungen versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
- Nein

3.2.3.1. Warum wurde bei diesen Neubesetzungen nicht versucht,
Frauen aktiv zu rekrutieren?
[Drop-down-Menl der Grinde]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufsichtsorgan war verantwortlich fir Suche

-  Das Aufsichtsorgan winschte eine 6ffentliche Ausschreibung
als einzige MaBnahme, ohne aktive Rekrutierung anzustreben

- Die o6ffentliche Ausschreibung als einzige MaBnahme, ohne
aktive Rekrutierung anzustreben, ist Standard fur das Institut

- Die beste Kandidatin / der beste Kandidat war bereits im Haus
(Bsp: tenure track Stelle)

- Ja

3.2.3.2. Bei wie vielen dieser Stellen wurde versucht, Frauen aktiv zu
rekrutieren?
[Freitext, aber mindestens 1]

3.2.3.3. Aktive Rekrutierung durch...
[Drop-down-Mend der MaBnahmen]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- ad personam Verfahren

- Headhunter

- Konsultation nationaler Datenbanken

- Konsultation internationaler Datenbanken

- Nutzung von Netzwerken des jeweiligen Faches

- gezielte persdnliche Ansprache

- die Veranstaltung von Suchsymposien o.A.

-  aktives Engagement der/des Vorsitzenden des Aufsichtsorgans
oder anderer Verantwortlicher

3.2.3.4. War die aktive Rekrutierung von Frauen erfolgreich?
- Ja.

- Nein

- Teilweise

4. Gibt es Richtlinien 0.4. am Institut, die eine aktive Rekrutierung von Frauen vorsehen?

Ja
Nein
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5. Wird die Unterreprasentanz eines Geschlechts auf den Leitungsebenen im Institut
thematisiert?
- Nein

5.1 Warum nicht?
[Drop-down Menii]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Ziele sind schon erreicht
- In den nachsten 5 Jahren wird nach gegenwartigem Kenntnisstand keine
Leitungsstelle frei.

5.2.Und zwar in folgendem Rahmen:
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- In Aufsichtsgremien

- Mit dem wissenschaftlichen Beirat

- Bilateral zwischen wiss. und admin. Leitung

- In Leitungssitzungen

- Inden Sitzungen der Leitung mit dem Personal-/Betriebsrat
- In den Sitzungen der Leitung mit Gleichstellungsbeauftragten
-  Bei Instituts- oder Betriebsversammlungen

6. Sehen Sie fiir Thr Institut Hindernisse, um die Zielquoten aus dem Kaskadenmodell
hinsichtlich des Geschlechts in Leitungspositionen bis 2020 zu erreichen?

- Nein

- Ja

6.1. Welche Hindernisse sehen Sie?
[Freitext]

7. Auf welchen Leitungsebenen werden voraussichtlich bis 2020 Stellen neu besetzt?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Wissenschaftliche Institutsleitung
- Wissenschaftliche Abteilungs- und Gruppenleitung
- Leitung von Forschungs- und Nachwuchsgruppen
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8. Welches Leitungsorgan ist fiir die Umsetzung der Zielquoten des Instituts aus dem
Kaskadenmodell verantwortlich?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- keines

- Aufsichtsgremium

- Ein Mitglied des Aufsichtsgremiums

-  Wissenschaftliche Institutsleitung

- Wissenschaftliche und administrative Institutsleitung
- Administrative Institutsleitung

9. Welches Leitungsorgan ist zustandig fiir die Gleichstellung?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- keines

- Aufsichtsgremium

- Ein Mitglied des Aufsichtsgremiums

- Wissenschaftliche Institutsleitung

- Wissenschaftliche und administrative Institutsleitung
- Administrative Institutsleitung

10. In welchen Dokumenten und Formen der Veroffentlichungen des Instituts ist die
Gleichstellung als ein Ziel berticksichtigt?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- In keinem Dokument verankert

- Satzung

-  Leibniz-Dokumente oder Beschlisse der Leibniz-Mitgliederversammlungen, die
Institutsbeschlisse, Institutsrichtlinien oder Dienstanweisungen Gberfihrt wurden

-  Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

- Jahresbericht

- Webseite

- Leitbild (falls vorhanden)

- Instituts-Flyer (falls vorhanden)

- Spezielles Rekrutierungsdokument (falls vorhanden)

11. Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 1 werden in lhrer Einrichtung durchgefiihrt?
[Freitext]
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crRUNDSATZ 2: Gleichstellung ist als durchgingiges Leitprinzip bei allen Aufgaben und
Entscheidungen in der Organisationsentwicklung, internen Steuerung sowie Personalplanung,
Personalgewinnung und Personalentwicklung einbezogen. Die dafiir erforderliche Wissensbasis
wird regelmafiig aktualisiert.

(Bitte geben Sie alles Zutreffende an; fehlende Optionen kénnen im Freitext-Feld am Ende des
Grundsatzes angegeben werden)

12. Gleichstellung als Querschnittsthema bedeutet, Gleichstellung bei  Gehaltern,
Beférderungen, Leistungspramien, Preisen, Projektantragen, Habilitationen u.d. zu
berticksichtigen. In welchen Bereichen wird Gleichstellung am Institut umgesetzt?

[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Beférderung

- Hoéherstufung von Gehaltern

- Leistungspramien

- Vorschlage fur extern vergebene Preise

- Beantragung von Projekten im Leibniz-Wettbewerb (SAW-Projekt)

- Unterstutzung bei Habilitationen

- Bericksichtigung der Gleichstellung in institutsinternen Leitlinien

- Bericksichtigung der Gleichstellung in Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
- Keine dieser Bereiche

13. Existiert ein Gleichstellungsplan (GSP) oder eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung zur
Gleichstellung an Ihrem Institut?

- Nein

- Ja

13.1.Was enthalt der Gleichstellungsplan oder die Betriebs- oder Dienstvereinbarung?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Zeit- und Zielvorgaben

- MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung

- MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- MaBnahmen zur Unterstitzung bei Pflegeaufgaben

- Verankerung von Gleichstellung als Querschnittsthema

13.2.Von wem wird der Gleichstellungsplan erstellt und/oder fortgeschrieben?
- Die Institutsleitung erstellt das Dokument unter Beteiligung der

Gleichstellungsbeauftragten

- Die Gleichstellungsbeauftragte erstellt das Dokument und stimmt es mit der
Institutsleitung ab

-  Die Verwaltung und Gleichstellungsbeauftragte erstellen das Dokument gemeinsam,
dann Abstimmung mit der Institutsleitung

14. Wird den Beschiftigten ermdglicht, Fortbildungen zur Gleichstellung wahrzunehmen?
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- Nein
- Ja

14.1. Welchen Beschaftigten wird dies ermdoglicht? (Bitte alles Zutreffende angeben)
Drop-down-Menu

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Leitungskraften

-  Gleichstellungsbeauftragten

-  Wissenschaftlich Beschaftigten

- Wissenschaftsunterstitzend Beschaftigten

15. Gibt es eine Arbeitsgruppe Gleichstellung?
- Nein
- Ja

15.1. Welche Aufgaben libernimmt diese Arbeitsgruppe?
Drop-down-Menu

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Zertifizierung: Total Equality / Audit berufundfamilie
-  Dauerhafte Aufgaben

15.1.1 Bitte erldutern:
[Freitext]

15.2. Wer ist beteiligt?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Institutsleitung

- Abteilungsleitung

- Gruppenleitung

-  Beschaftigte aus verschiedenen Organisationsbereichen
- Betriebs- bzw. Personalrat

-  Gleichstellungsbeauftragte

16. Werden finanzielle Mittel flir die Umsetzung der Gleichstellung bereitgestellt?
- Nein
- Ja

16.1. Wie werden die Mittel bereitgestellt?
[Drop-down-Menu]

Bitte alles Zutreffende angeben.

-  Bei Bedarf
- Als regelméaBiges Budget

16.1.1. Wie viele Euro/Jahr stehen zur Verfligung:
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[Freitext]

16.2. Wer ist fur den Einsatz der finanziellen Mittel verantwortlich?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Institutsleitung
-  Gleichstellungsbeauftragte
-  Die fur Gleichstellung zusténdige Leitungsperson

16.3. Wofiir werden die finanziellen Mittel iiberwiegend eingesetzt?
[Drop-down-Menu]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Aufwendungen der Gleichstellungsbeauftragten

-  Gezielte Férderung von Wissenschaftlerinnen

- Férderung von Frauen im wissenschaftsunterstitzenden Bereich

- MaBnahmen zur Vereinbarkeit Beruf und Familie, wie Kinderbetreuung
- Fortbildungen zur Gleichstellung

- Wiedereinstiegs-Stellen

17. Gibt es MafRnahmen zur Férderung der Gleichstellung bei der Personalplanung in Threr
Einrichtung?

- Nein

- Ja

17.1. Welche Mafdnahmen gibt es in [hrer Einrichtung?
[Drop-down Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Ubperblick Gber demnichst frei werdende Positionen (Fluktuationsangaben oder
Fluktuationsanalysen)
- Leitlinien fur geschlechtergerechte Anforderungsprofile

18. Gibt es Mafdnahmen zur Férderung der Gleichstellung bei der Personalgewinnung in Ihrer
Einrichtung?

- Nein

- Ja

18.1. Welche Mafdnahmen gibt es in [hrer Einrichtung?
[Drop-down Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

-  Gleichstellungsorientierte Richtlinien fir die Besetzung von Stellen sind vorhanden
- Fruhzeitige Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Suche nach
geeigneten Kandidatinnen
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Auswahl- und Berufungskommissionen sind - zusatzlich zur
Gleichstellungsbeauftragten, falls diese stimmberechtigt ist — mit mindestens einer
stimmberechtigten Frau besetzt

Berucksichtigung von Familienaufgaben bei der Beurteilung von Lebenslaufen
Ausgewogenes Verhaltnis von eingeladenen Mannern und Frauen zu
Vorstellungsgesprachen

19. Gibt es Mafdnahmen zur Férderung der Gleichstellung bei der Personalentwicklung in
Threr Einrichtung?

Nein

19.1. Welche Mafdnahmen gibt es in [hrer Einrichtung?
[Drop-down Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

Gleichstellungsorientiertes Personalentwicklungskonzept
Personalentwicklungsgesprache

Gezielte Weiterbildung, auch zur Ubernahme héherwertiger Positionen

Teilnahme von Wissenschaftlerinnen an Mentoringprogrammen

Karriereleitlinien fur den wissenschaftlichen Bereich sind vorhanden und enthalten
gleichstellungsférdernde Elemente

Bei der Nachwuchsférderung wird Gleichstellung bericksichtigt und sichergestellt
FUhrung in Teilzeit ist moglich

Organisation hausinterner Seminare fur das unterrepréasentierte Geschlecht
Personalentwicklungskonzept fir den wissenschaftsunterstitzenden Bereich ist
vorhanden und enthélt gleichstellungsférdernde Aspekte

20. Werden an Threm Institut Leistungspramien oder Leistungszulagen ausgeschiittet?

- Nein
- Ja

20.1. Wie viele insgesamt im Berichtsjahr 2016?
[Freitext, mindestens 0]

20.2. Wie viele davon an Frauen im Berichtsjahr 2016?
[Freitext, mindestens 0]

21. Erfolgt eine Datenerhebung des Personals unter Beriicksichtigung des Geschlechts?

- Nein
- Ja

21.1. Fiir welche Gruppen?
[Drop-down Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

Personal auf Leitungsebenen (Institutsleitung, Abteilungsleitung, Gruppenleitung)
Personal getrennt nach Vergitungsgruppen ab E13
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- Personal getrennt nach Vollzeit und Teilzeit

- Personal getrennt nach Grund- und Drittmittelfinanzierung

- Personal getrennt nach befristeten und unbefristeten Vertréagen
- Personal in Qualifikation

- Keine

22. Werden solche, nach Geschlecht aufbereiteten Personaldaten, an die Aufsichtsgremien (z.B.
Wissenschaftlicher Beirat, Aufsichtsorgan) kommuniziert?

- Ja

- Nein

23. Werden solche, nach Geschlecht aufbereiteten Personaldaten, an die Beschaftigten
und/oder an die Offentlichkeit kommuniziert?

- Nein

- Ja

23.1. Wie werden sie an die Offentlichkeit kommuniziert?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- durch die Leitung an die Beschaftigten bei Institutsversammlungen

- durch die Gleichstellungsbeauftragte an die Beschéftigten bei Betriebs-/ Betriebs-/
Personalversammlungen

- durch Verdéffentlichung im Jahresbericht

- durch Verdffentlichung in anderen internen Organen (z.B. Newsletter)

- durch Bereitstellung im Intranet / Internet

24. Werden solche, nach Geschlecht aufbereiteten Personaldaten intern genutzt?
- Nein
- Ja

24.1.Wie werden sie genutzt?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Bei Personalentscheidungen finden ZielgréBen Beachtung
- Zur Erstellung oder Fortschreibung des Gleichstellungsplans
- Zur (Weiter-)Entwicklung von MaBnahmen zur Gleichstellung

25. Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 2 werden in lhrer Einrichtung durchgefiihrt?
[Freitext]
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crRUNDSATZ 3: Die Gleichstellungsbeauftragte kann ihre Funktion aufgabengerecht ausiiben. Sie
erhalt die dafiir notwendigen Ressourcen (zeitlich, raumlich, sachlich) und wird friihzeitig in
relevante Planungs-, Diskussions- und Entscheidungsprozesse einbezogen.

(Bitte geben Sie alles Zutreffende an; fehlende Optionen kénnen im Freitext-Feld am Ende des
Grundsatzes angegeben werden)

26. Istdie Gleichstellungsbeauftragte freigestellt?
- Nein.

- Ja, mit vertragsverlangernder Wirkung

- Ja, anlassbezogen

- Ja, Berechnung als Vollzeitaquivalent

26.1. Bitte geben Sie den Anteil der Freistellung als Vollzeitaquivalente an (Kommazahl;
Stundenzahl der Freistellung dividiert durch Stundenanzahl eines Vollzeitarbeitsplatzes):
[Freitext]

27. Welche Ausstattung steht der Gleichstellungsbeauftragten zur Durchfiihrung ihrer

Aufgaben zur Verfligung?
[Drop-down Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Keine
- Entlastung in der fachlichen Arbeit

27.1 Bitte erlautern Sie, wie die Gleichstellungsbeauftragte in der fachlichen Arbeit

entlastet wird.
- [Freitext]

- Unterstitzung durch studentische Hilfskraft oder ahnliches
- Raum zur vertraulichen Gesprachsfihrung

- Adaquate technische Ausstattung (PC, Drucker, Netzzugang)
- Fortbildungen zur Gleichstellung

- Mdglichkeit der Vernetzung

28. In welcher Form sind die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

klar und eindeutig formuliert?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- in keiner besonderen Form

- in der Vereinbarung mit dem Zuwendungsgeber zur AV-Glei
- in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung

- im Gleichstellungsplan

- als mundliche Absprachen mit der Leitung

29. Gibt es formalisierte Wege (z.B. ein Gesprach, das Teil des Einstellungsprozesses ist), mit
denen der Gleichstellungsbeauftragten neue Beschaftigte vorgestellt werden?

- Ja

- Nein.
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30. Wird die Gleichstellungsbeauftragte bei personellen Angelegenheiten beteiligt?
- Ja

- Nein

30.1. Bei welchen personellen Angelegenheiten wird die Gleichstellungsbeauftragte
beteiligt?
[Drop-down Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Beim Einstellungsprozess

30.1.1. Wann wird die Gleichstellungsbeauftragte beim Einstellungsprozess
beteiligt?
[Drop-down Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Bei der Erstellung des Textes der Ausschreibung

- Bei der Sichtung der Bewerberinnen und Bewerber

- Bei der Erstellung der Liste einzuladender Bewerberinnen und
Bewerber

- Bei Vorstellungsgespréachen der Bewerberinnen und Bewerber

- Bei der Entscheidungsfindung

-  Bei H6hergruppierungen

- Bei Vertragsentfristungen

- Bei Kiindigungen

-  Bei sonstigen Personalentwicklungsentscheidungen
-  Bei FortbildungsmaBnahmen

31. Bei dem Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist die Gleichstellungsbeauftragte...
[Drop-down Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.
- nicht involviert

- verantwortlich fur die konzeptionelle Entwicklung
- verantwortlich fur die praktische Umsetzung
- Ratgeberin fur die Institutsleitung

32. Bei dem Thema sexuelle Beldstigung wird die Gleichstellungsbeauftragte...
[Drop-down Menu]

Bitte alles Zutreffende angeben.
- nicht involviert

- als erste Ansprechperson benannt
- als unterstitzende Funktionstragerin eingesetzt

33. Beider Erstellung von welchen Dokumenten zur internen Organisation wird die
Gleichstellungsbeauftragte beteiligt?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Keinen
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- Strukturierung von Organisationsprozessen

- Erstellung interner Leitlinien

- Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes
- Erstellung von Beurteilungsrichtlinien

- Erstellung eines Fortbildungskonzepts

34. Wird die Gleichstellungsbeauftragte bei folgenden weiteren Angelegenheiten beteiligt?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- keine Beteiligung

- Bei MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und Pravention
- Bei der Erstellung von Arbeitszeitregelungen

- Bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes

- Bei Restrukturierungen

35. Wie erfolgt die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an personellen,
organisatorischen und weiteren Mafnahmen?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Bei der Entwicklung und Planung der MaBnahmen

- Durch Vorlage der erforderlichen Unterlagen im Vorfeld der Entscheidung

- Durch Teilnahme an Sitzungen, wenn der Entwurf in den Gremien diskutiert wird
- Mitzeichnungsregelung

- Kurz bevor die Entscheidung im Institut bekannt gegeben wird

- Fallbezogen, durch Entscheidung der Leitung

- Im Nachhinein

36. Welche Moglichkeiten hat die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Themen mit der
Institutsleitung oder dem Aufsichtsgremium zu diskutieren?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Keine

- In Fihrungsklausuren auf Antrag / Terminvereinbarung

- RegelmaBig in FUihrungsklausuren

- Mit der administrativen Institutsleitung auf Antrag / Terminvereinbarung
- Mit der wissenschaftlichen Institutsleitung auf Antrag / Terminvereinbarung
- Mit der administrativen Institutsleitung in regelméaBigen Treffen

- Mit der wissenschaftlichen Institutsleitung in regelméBigen Treffen

- Mit dem wissenschaftlichen Beirat auf Antrag/ Terminvereinbarung

- Mit dem wissenschaftlichen Beirat in regelmaBigen Treffen

- Mit dem Aufsichtsgremium auf Antrag / Terminvereinbarung

- Mit dem Aufsichtsgremium in regelméaBigen Berichtsabstdnden

37. Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 3 werden in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt?
[Freitext]
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GRUNDSATZ 4: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bei Frauen und Mannern unterstitzt. Ein
wichtiges Element dafiir ist die Verankerung des GWK-Beschlusses (2005) zur Ermoglichung der
zuwendungsneutralen Mittelverwendung fiir die finanzielle Unterstltzung der Kinderbetreuung in
den Bewirtschaftungsgrundsatzen der Einrichtung.

(Bitte geben Sie alles Zutreffende an; fehlende Optionen kénnen im Freitext-Feld am Ende des
Grundsatzes angegeben werden)

38. Werden Beschiftigte bei der Wahrnehmung von familidren Aufgaben unterstiitzt?
- Nein
- Ja

38.1.Wie werden Beschiftigte bei der Wahrnehmung von familidren Aufgaben
unterstiitzt?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Durch Zuschisse zur regularen Kinderbetreuung

- Durch Betreiben einer eigenen Kindertagesstatte, evtl. in Kooperation mit anderen
Einrichtungen

- Durch Belegplatze in einer Kindertagesstatte

- Durch externe Dienstleister zur Vermittlung von Betreuungsplatzen

- Durch externe Dienstleistung zur Notfallbetreuung

- Durch externe Dienstleistung zur Unterstitzung bei Pflegeaufgaben

- Durch Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten bei Fortbildungen

- Durch Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten bei auswartigen Konferenzen

- Durch Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten bei internen Abendveranstaltungen

- Durch Zuschisse zur Kinderbetreuung bei Forschungsaufenthalten im Ausland

39. Welche weitere Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gibt es in Ihrem
Institut?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Keine weitere Unterstitzung

- Eltern-Kind-Zimmer

- Familienfreundliche (= innerhalb der Offnungszeiten von Kindertagesstatten oder Schulen)
Sitzungszeiten von Gremien

- Familienfreundliche (= innerhalb der Offnungszeiten von Kindertagesstitten oder Schulen)
Zeiten interner Veranstaltungen

- Grundsatzliche Verlangerung wissenschaftlicher Vertrdge um Zeiten des Mutterschutzes
und der Elternzeit fir grundmittelfinanziertes Personal

- Grundsatzliche Verlangerung wissenschaftlicher Vertrdge um Zeiten des Mutterschutzes
und der Elternzeit fur drittmittelfinanziertes Personal

- Organisation von Kinderbetreuung bei Veranstaltungen oder Tagungen

40. Gibt es flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte fiir Beschaftigte mit Betreuungsaufgaben?
- Nein
- Ja
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40.1. Welche? (Bitte alles Zutreffende angeben)
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Gleitzeit

- Gleitzeit bei Kernarbeitszeit

- flexible Lage der taglichen Arbeitszeit

- kurzfristige Entbindung von Anwesenheitspflichten

- vertraglich geregelte Telearbeit (Home-Office), also regelméBiges Arbeiten zu
Hause, mit Unterstitzung der dafir notwendigen Infrastruktur durch die
Einrichtung

- kurzfristige Erméglichung von Heimarbeit (z.B. fir einen Tag)

- flexible Reduzierung und Erhéhung der wéchentlichen Arbeitszeit

- eigenverantwortliche Regelungen im Team

- lebenszyklusorientierte Arbeitszeiten (Lebensarbeitszeitkonten)

41. Gibtes eine Forderung der Beschiftigung von Partnern einer/eines Beschéftigten oder
zukiinftigen MitarbeiterIn (Dual Career)?

- Nein

- Ja

41.1. Inwiefern?
[Drop-down-Meni]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Eine Beschaftigung fir den Partner/der Partnerin der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters im eigenen Institut wird angeboten

- Eine Beschaftigung des Partners/der Partnerin der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
bei einem anderen Arbeitgeber wird ermdglicht

- Eine Beschéftigung fir den Partner/in der/des Beschéftigten (Dual Career) wird
gesucht

- Wir sind an einem Dual Career-Netzwerk beteiligt

42. Wird der Wiedereinstieg nach der Elternzeit gefordert?
- Nein
- Ja

42.1. Wie wird der Wiedereinstieg nach der Elternzeit geférdert?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Durch spezielle Programme
- Durch Kontakte und Weiterbildungsangebote wahrend der Elternzeit
- Durch Abschlussfinanzierung von Qualifikationsarbeiten
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43. Istder GWK-Beschluss zur zuwendungsneutralen Mittelverwendung fiir die finanzielle
Unterstiitzung der Kinderbetreuung in den Bewirtschaftungsgrundsatzen fiir das Institut durch
das Sitzbundesland verankert worden?

- Ja

- Nein

44. Welche weiteren Mafinahmen zu Grundsatz 4 werden in Threr Einrichtung durchgefiihrt?
[Freitext]

GRUNDSATZ 5: Leibniz-Einrichtungen sind fiir ihre Gleichstellungs- und Familienorientierung
extern zertifiziert.

(Bitte geben Sie alles Zutreffende an; fehlende Optionen kénnen im Freitext-Feld am Ende des
Grundsatzes angegeben werden)

45. IstIhre Leibniz-Einrichtung nach Audit berufundfamilie oder nach Total Equality
zertifiziert?
- Ja

45.1.Wann wurden Sie zertifiziert?
- [Freitext]

45.2.Nach welchem Zertifikat?
[Drop-down-Menu]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Audit berufundfamilie
- Total Equality

45.3.Planen Sie eine Re-Zertifizierung?
- Ja
- Nein

- Nein

45.4.Was ist/ sind die Griinde?
[Drop-down-Men]

Bitte alles Zutreffende angeben.

- Einwdnde des Bundesrechnungshofs gegen eine Zertifizierung

- Einwdnde des Landesrechnungshofs gegen eine Zertifizierung

- Wir haben bisher keinen Versuch unternommen

- Wir haben einen Versuch unternommen, wurden aber nicht zertifiziert

46. Welche weiteren Mafinahmen zu Grundsatz 5 werden in Threr Einrichtung durchgefiihrt?
[Freitext]
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6. ALLGEMEINES UND SITUATION AM INSTITUT: (Eigene Erhebung, Daten aus PMB-Abfrage nicht
vorhanden)

47. An welcher Leibniz-Einrichtung sind Sie tatig?
[Drop-down-Meni]

48. Welchem/n Forschungsfeld/ern ordnen Sie Ihr Institut (anteilig, maximal drei) zu? Bitte
machen Sie Ihre Angabe in Prozent.

Angabe in Prozent

Geisteswissenschaften

Sport

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterinarmedizin

Ingenieurwissenschaften

49. Bitte geben Sie an, zu wie viel Prozent Ihre Einrichtung Forschungsinfrastruktur- und
Serviceaufgaben erfillt.
[Freitext]

50. Wie viele Frauen mit Leitungsfunktionen verliefden das Institut in den letzten fiinf Jahren,
um anderswo eine gleichwertige oder hoherwertige Position (W2 oder W3) zu iibernehmen (z.B.
Abteilungsleiterin tibernimmt eine W2 oder W3 Position an Universitat)?

wa W3

Anzahl Frauen, die das Institut verlieBen und nun eine

héherwertige/gleichwertige Position innehaben
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51. Wissenschaftsunterstiitzendes Personal nach Vergiitung (Stichtag: 31.12.2016)
Bitte flllen Sie die Tabelle aus.

Frauen von
Neubesetzun
Personal Frauen von Befristete Frauen von Neubesetz-
gen in 2016
Gesamt Gesamt Gesamt Befristete ungen in
Gesamt
2016
E1ll
E 10
E9
ES8
E7
E6
ES
E4+E3

52. Diese Umfrage wurde in Riicksprache mit der wissenschaftlichen und/oder
administrativen Leitung ausgefiillt.

Ja
Nein
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Umsetzung der Leibniz-Gleichstellungsstandards

ERLAUTERUNGEN ZUR ABFRAGE 2017 DURCH DIE PROJEKTGRUPPE LEIBNIZ-
GLEICHSTELLUNGSSTANDARDS

Marz 2017

Diese Erlauterungen und Kommentare sollen den Leibniz-Einrichtungen helfen, die
Abfrage 2017 zum Stand der Umsetzung der Leibniz-Gleichstellungsstandards
zielfGhrend zu beantworten. Der Fragebogen orientiert sich an den Leibniz-
Gleichstellungsstandards.:

1. Wir haben diese Erlduterungen entwickelt, da wir aus fritheren Abfragen wissen, dass die
Abfragen von einem heterogenen Personenkreis - wissenschaftliche Institutsleitungen,
administrative  Institutsleitungen, deren Referentinnen und Referenten oder den
Gleichstellungsbeauftragten - beantwortet werden und wir sicher stellen wollen, dass alle
Formulierungen verstandlich sind.

2. Vor dem Ausfiillen der Abfrage empfehlen wir dringend, dass die dafiir verantwortliche
Person mit der wissenschaftlichen oder administrativen Leitung Kontakt aufnimmt, um
insbesondere die Fragen im Block 1 angemessen beantworten zu konnen - so dies nicht die
wissenschaftliche oder administrative Leitung selbst ist.

3. Im Abschlussblock werden Daten nachgefragt, die bisher von der Abfrage fiir den Pakt fiir
Forschung und Innovation (PFI) nicht beriicksichtigt wurden, jedoch fiir eine umfassende
Personalbetrachtung im Sinne der Gleichstellung von Bedeutung sind.

4. Texte aus der Abfrage sind in einer anderen Schriftart und -farbe gekennzeichnet.

5. Der Berichtszeitraum orientiert sich am Intervall der PFI-Abfrage, also am Kalenderjahr 1.
Januar bis 31. Dezember 2016.

6. Freitexte dienen lediglich zur Benennung der best-practice-Beispiele und beschranken sich
auf 180 Zeichen.

0. Berichtsteil zu den Leibniz-Gleichstellungsstandards: Tabellen zur Situation am Institut

Die Leibniz-Einrichtungen berichten gegeniiber der Leibniz-Gemeinschaft gemaB den funf Grundsatzen
anhand von funf Fragenblécken, die durch die Einrichtungen beantwortet werden. Die fur die
Gleichstellungsstandards relevanten Daten per Institut, die bereits flir den Pakt-Monitoring-Bericht
erhoben wurden, wurden diesem Bericht enthommen und flieBen in die Bewertung ein.

7. Dazu zdhlen insbesondere die Personenzahlen, nach Geschlecht aufgeschliisselt, in den
Kategorien  wissenschaftliche Institutsleitungen, wissenschaftliche  Abteilungs- und
Gruppenleitungen sowie Leitungen von Forschungs- und Nachwuchsgruppen. Weiterhin zdhlen
dazu die Neubesetzungen auf diesen Positionen im Jahr 2016. Auflerdem werden die Daten
zur Situation der wissenschaftlichen Beschiftigten am Institut (nach Geschlecht), den
Befristungen und Neubesetzungen fiir die Besol- dungsstufen ab E 12 und zur Situation der
Teilzeitbeschéftigten am Institut verwendet. Schliefdlich beriicksichtigt die Abfrage die
Angaben zum Institut (Grofde, Grundetat, Drittmittel und sonstige Einnahmen).

2 https://www.leibniz-gemeinschaft.de/fileadmin/user upload/downloads/Karriere/Chancengleichheit/ Leibniz-
Gleichstellungsstandards 2016.pdf
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8. Einige weitere Daten, die man nicht der PFI-Abfrage entnehmen kann, werden am Ende des
Fragebogens in Block 6 abgefragt. Hierzu zihlt die Frage nach Daten zum
wissenschaftsunterstiitzenden Personal unterhalb der Gehaltsstufe E 12.

9. Eine Idee war, auch die Gleichstellung bei zu erfassen. Dies ist insofern
ein nicht-triviales Thema, da bei der Anderung der Tarifrahmen vor einiger Zeit viele jetzt iltere
Manner von BAT in TV6D oder TVL iiberfiihrt und damit automatisch hohergruppiert wurden,
wahrend seit- dem neu eingestellte jiingere Frauen tarifgerecht, also niedriger eingruppiert
werden, obgleich sie mdglicherweise die gleichen Aufgaben erfiillen und die gleiche Leistung
erbringen. Im Ergebnis hat sich die Projektgruppe dagegen entschieden, diesen Aspekt durch
den Fragebogen zu erfassen. Er wird jedoch im Bericht vermerkt.

10. Fir gibt es ebenfalls keine Daten, die nach Vergiitungsgruppen
geschliisselt sind.

Fragebogen: Grundsatz 1 der Leibniz-Gleichstellungsstandards

11. Grundsatzlich gilt fiir die Beantwortung der Fragen in diesem Block, dass Sie, wenn es
mehrere Antwortmdglichkeiten gibt, bitte alle Antworten auswahlen, die auf Ihre Einrichtung
zutreffen. Fehlende Optionen kénnen im Freitextfeld fiir die Beantwortung der letzten Frage am
Ende des Grundsatzes angegeben werden.

12. Fragen 1-3: Mit , sind sowohl Haushaltsstellen oder langfristige Planstellen als
auch Drittmittelpositionen gemeint.

«

13. Fragen 1-3: Ziel der Fragen ist es, den Ist-Zustand der Einrichtungen angemessen zu
bertcksichti- gen. Obgleich es am haufigsten um die Herausforderung geht, den Frauenanteil in
Fiihrungspositionen zu erhéhen, ist eine der wesentlichen Aspekte dieser Abfrage, dass der Ist-
Zustand in den Einrichtungen beriicksichtigt wird. Einige Einrichtungen haben bereits einen
ausgewogenen Frauenanteil in den Fiithrungspositionen erreicht. In der Bewertung werden
sowohl der Ist-Zustand des Instituts als auch seine Bemiihungen um eine aktive Rekrutierung
von Frauen berticksichtigt.

14. Fragen 1-3: Wird insgesamt drei Mal wiederholt: einmal fiir
, einmal fir und einmal fir die nichste
darunter liegende Fiihrungsebene, falls vorhanden, wie der Leitung
oder auch von Teilbereichen der Infrastruktur.

15. Fragen 1-3: Mit ist die hochste Ebene der Institutsgliederung gemeint. In einigen
Leibniz-Einrichtungen wird diese hochste Ebene mit ,Institut“ bezeichnet, in anderen mit
JForschungsgruppe“. Nicht gemeint sind damit unabhingige Arbeitsgruppen wie
Nachwuchsgruppen, Emmy- Noether-Gruppen oder andere unabhéngige Einheiten.

16. Fragen 1-3: orientiert sich am Intervall der PFI-Abfrage, also am
Kalenderjahr 1. Januar bis 31. Dezember 2016.

17. Fragen 1-3: bedeuten, dass ein bereits eine/n
Kandidatin/Kandidaten ausgewahlt hat. Die bezeichnet ein
Verfahren, bei dem sich mehrere Personen bewerben koénnen. bezeichnet das

Hinzuziehen/die Beauftragung von professionellen Personalberatern.

18. Filterfrage vor Frage 3: Eine dritte Leitungsebene kann unterschiedlich bezeichnet sein,

sind dafiir Beispiele. In einigen Leibniz-Einrichtungen haben die Inhaber



von WissenschaftlerInnen- keine besondere Bezeichnung im Sinne von , .
agieren aber de facto als Gruppenleitungen, da sie fiir Bachelor- oder Masterstudierende,
Promovierende, Technische Angestellte und anderes Personal verantwortlich sind. In diesem
Falle sollte diese Frage zur dritten Leitungsebene ebenfalls mit ja beantwortet werden.
Entscheidend ist die Personalverantwortung.

19. Frage 5: Es geht generell um die strukturell bedingte Unterreprisentanz eines
Geschlechtes, da es Leibniz-Institute mit einem sehr hohen Frauenanteil gibt.

20. Frage 5: Bei der der Unterreprasentanz eines Geschlechtes (haufig Frauen)
und der Umsetzung des Kaskadenmodells geht es um mehr als den formalisierten Beschluss
von Zahlen, die im Kaskadenmodell aufgefiihrt sind. Insbesondere soll erfasst werden, ob die
Aufsichtsgremien dieses Thema ernst nehmen (zum Beispiel im Freitextfeld am Ende des
Grundsatzes).

21. Frage 6: Falls es Hindernisse gibt, so ware uns sehr daran gelegen,
Informationen zu diesem Thema zu bekommen. Falls zum Beispiel keine -
Verfahren (s.0.) erlaubt sind, sollte dies hier erwdahnt werden, evtl. auch mit dem Hinweis,
durch wen das Verfahren untersagt ist. Auch praktische Hindernisse sind von groféem
Interesse, um eine realistischere Einschiatzung der Hiirden bei der Verbesserung der
Gleichstellung zu erzielen.

22. Frage 7: Das stellt das Ende des jetzigen Paktes fiir Forschung und Innovation
III dar (2016-2020). Die Leibniz-Gemeinschaft wird liber den gesamten Zeitraum des Paktes
III tber die erzielten Fortschritte in der Gleichstellung berichten miissen.

23. Frage 9: Ziel der Frage ist die Verbindlichkeit des Themas im Sinne der internen Steuerung.

24. Frage 10: bilden einerseits die fiir die Einrichtung geltenden Regeln ab,
kon- nen aber auch zur Gewinnung hochqualifizierter neuer MitarbeiterIlnnen eingesetzt
werden. Daher ist der Einsatz von Medien wie der Webseite / Homepage des Instituts genauso
von Interesse wie die Frage nach der Verankerung der Gleichstellung in der Satzung.

Grundsatz 2 der Leibniz-Gleichstellungsstandards

25. Grundsatzlich gilt fir die Beantwortung der Fragen in diesem Block, dass Sie, wenn es
mehrere Antwortmoglichkeiten gibt, bitte alle Antworten auswahlen, die auf Ihre Einrichtung
zutreffen. Fehlende Optionen koénnen im Freitextfeld zur Beantwortung der letzten Frage am
Ende des Grundsatzes angegeben werden.

26. Frage 13: Ziel der Frage ist die inhaltliche Umsetzung der Gleichstellung, welche die
Einrichtung durch einen Gleichstellungsplan oder in Form einer Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung festlegt.

27. Frage 15: Als sind sowohl kontinuierliche Arbeitsgruppen als
auch tempordre Arbeitsgruppen zur Gleichstellung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu verstehen.

28. Frage 16.3: der Gleichstellungsbeauftragten schliefen Aufwendungen der
Stellvertreterin mit ein. Zu den der Gleichstellungsbeauftragten gehoren

Dienstreisen zu regionalen oder nationalen Veranstaltungen zur Gleichstellung (z.B. innerhalb
der Leibniz-Gemeinschaft), die Kosten fiir Fortbildung oder die Anschaffung von Fachliteratur.

29. Frage 16.3: Beim Einsatz des Gleichstellungsbudgets sind mit der Option
solche Fortbildungen gemeint, die nicht fiir die Gleichstellungsbeauftragte oder
ihre Vertreterin bezahlt werden, sondern fiir andere MitarbeiterInnen Ihrer Einrichtung.



30. Frage 19: Falls in Ihrer Einrichtung regelmafdig stattfinden,
so werden diese auch Themen wie aktive Ansprache der Beschéiftigten des
unterreprasentierten Geschlechts (haufig Frauen) auf berufliche Weiterentwicklung oder
Diskussion der Bereitstellung moglicher Beratungskompetenz fiir an  beruflicher
Weiterentwicklung interessierte Beschaftigte mit ein- schliefden. Sollte das nicht der Fall sein
und Sie das separat anbieten, so fithren Sie es bitte im Freitextfeld am Ende des Grundsatzes
auf.

31. Frage 20: Hier geht es nur um individuell zugestandene Pramien oder Zulagen. Damit ist
prinzipiell nicht die sogenannte leistungsgerechte Vergiitung gemeint, die bei Einrichtungen,
die nach dem TVO6D (nicht nach dem TVL) bezahlen, auch eine ,leistungsorientierte Bezahlung”
enthalt.

32. Frage 21 ff. sind dquivalent zur PFI-Abfrage gewahlt.

Grundsatz 3 der Leibniz-Gleichstellungsstandards

33. Grundsatzlich gilt fiir die Beantwortung der Fragen in diesem Block, dass Sie, wenn es
mehrere Antwortmoglichkeiten gibt, bitte alle Antworten auswdahlen, die auf Ihre Einrichtung
zutreffen. Fehlende Optionen koénnen im Freitextfeld zur Beantwortung der letzten Frage am
Ende des Grundsatzes angegeben werden.

34. Frage 29: Die ist als Ansprechpartnerin fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter besonders vertrauenswiirdig, wenn sie ihnen personlich bekannt und vertraut
ist. Daher interessiert uns hier der Prozess, mit dem die Einrichtung dieses Kennenlernen
ermoglicht.

35. Frage 30ff.: Bei der Gleichstellungsbeauftragten geht es hier darum, ob die
Gleich- stellungsbeauftragte die Moglichkeit hat, sich bei einem bestimmten Schritt zu
beteiligen, zum Beispiel bei Interviews mit Bewerberinnen und Bewerbern. Wir gehen davon
aus, dass die Leibniz-Einrichtung diese Beteiligung dann auch in dem Sinne ernstnimmt, dass
die Umsetzung prinzipiell gegeben ist, also zum Beispiel die Interviews nicht wahrend der
Abwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten angesetzt werden. Ob die
Gleichstellungsbeauftragte diese Umsetzung immer oder nur gelegentlich oder vielleicht gar
nicht wahrnimmt, ist ihre Entscheidung, die hier nicht abgefragt wird.

36. Frage 33: Mit sind Kriterien zur Bewertung der Leistung bei der
leistungsorientierten Bezahlung (falls vorhanden) oder Leistungsbewertungen vor einer
moglichen Entfristung gemeint.

Grundsatz 4 der Leibniz-Gleichstellungsstandards

37. Grundsatzlich gilt fiir die Beantwortung der Fragen in diesem Block, dass Sie, wenn es
mehrere Antwortmoglichkeiten gibt, bitte alle Antworten auswahlen, die auf lhre Einrichtung
zutreffen. Fehlende Optionen kénnen im Freitextfeld zur Beantwortung der Frage am Ende des
Grundsatzes angegeben werden.

38. Frage 39: Als Sitzungs- oder Veranstaltungszeiten gelten die
Offnungszeiten von Kitas, Kindergirten oder Schulen.

39. Frage 40: Es gibt sehr viele Modelle Arbeitszeiten. Aufgefiihrt sind haufige und



regelmiflig eingesetzte Modelle, aber sicher gibt es auch andere, die in Leibniz-Einrichtungen
angewendet werden. Die der tiglichen Arbeitszeit bezeichnet hier nur den
zeitlichen Aspekt (zeitliche Flexibilitat).

40. Frage 41: Mit ist die Suche nach einer vertraglichen Beschaftigung der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners einer zukiinftigen neuen Mitarbeiterin oder eines
zukiinftigen neuen Mitarbeiters gemeint, die ihren Qualifikationen entspricht. Haufiger Fall:
zwei AkademikerInnen in der gleichen oder dhnlichen Disziplin.

41. Frage 42: Die Frage nach dem nach familienbedingten Abwesenheiten
(Kindererziehung oder Pflege) ist zum Beispiel fiir Miitter oder Viter relevant, die langere
Elternzeit nehmen.

42. Frage 42.1: Mit der Option ist vor allem die
Finanzierung des Abschlusses von Promotionen oder weitergehender Qualifikationen
(Habilitation) gemeint.

Grundsatz 5 der Leibniz-Gleichstellungsstandards

43. Grundsatzlich gilt fiir die Beantwortung der Fragen in diesem Block, dass Sie, wenn es
mehrere Antwortmoglichkeiten gibt, bitte alle Antworten auswahlen, die auf Thre Einrichtung
zutreffen. Fehlende Optionen konnen im Freitextfeld zur Beantwortung der letzten Frage am
Ende des Grundsatzes angegeben werden.

44. Frage 45: , “: der letzte Zeitpunkt der Zertifizierung ist bitte auch dann anzugeben,
wenn es sich um die erste Zertifizierung handelt.

Fragebogen 6. Allgemeines und Situation am Institut

45. Frage 48: Hier handelt es sich um Kategorien, die vom Statistischen Bundesamt genutzt
werden - sie sind in manchen, aber nicht allen, Fallen passfihig zu den Disziplinen, die zur
Bezeichnung der Leibniz-Sektionen und dem Selbstverstindnis der Institute passen. Bitte
beantworten Sie diese Frage, indem Sie die passendste Kategorie wahlen:

(o] Zu »,Mathematik, Naturwissenschaften” gehoren Einrichtungen der
Lebenswissenschaften, an denen (iiberwiegend) keine Gesundheitsforschung gemacht wird, also
zum Beispiel Biologie oder Pharmazie.

o Zu ,Geisteswissenschaften“ gehoren die Facher Sprach- und Literaturwissenschaften,
Philosophie, Theologie, Geschichte, Erziehungswissenschaften, Psychologie, sowie andere
Kulturwissenschaften.

o] Zu ,Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften zahlt auch die Veterindrmedizin.

(o] Zu ,Ingenieurwissenschaften” zdhlen auch Architektur, Raumplanung, Bauingenieur-
und Vermessungswesen.

46. Frage 49: Bitte geben Sie hier auch dann einen Prozentsatz an, wenn lhre Einrichtung nicht
nach dem speziellen Schliissel fiir Forschungsinfrastruktureinrichtungen (ehemalige IVI-
Mitglieder) finanziert wird.

47. Frage 50: Das Erreichen oder hochqualifizierter
Frauen ist eine Leistung vieler Leibniz-Einrichtungen, die im Gegensatz zu vorhergehenden
Abfragen honoriert werden soll. Erstmalig wird erhoben, wie viele Wissenschaftlerinnen die
Einrichtung in den letzten 5 Jahren verlassen haben, um eine W2- oder W3-Professur an
einer Hochschule/Universitit wahrzunehmen. Damit sollen die Leistungen vieler Leibniz-
Einrichtungen in der Forderung von Wissenschaftlerinnen auf Professuren verdeutlicht werden.

48. Frage 51: Hinweis: im Bericht werden auch die Daten zu den Entgeltstufen 12-15 aus den



Daten eingespeist, die durch die PFI-Abfrage erhoben wurden. Im vorliegenden Fragebogen
wird nur nach jenen Angaben gefragt, die (bislang) nicht Teil der PFI-Abfrage sind.



GRUNDSATZ 1

Die Fragen 1-3 gingen nicht in die Bewertung ein. Sie wurden im Rahmen von

detaillierten Analysen im Berichtsteil 3 verwendet.

4. Gibt es Richtlinien 0.4. am Institut, die eine aktive Rekrutierung von Frauen vorsehen?

Ja

2 Punkte

Nein

0 Punkte

5.Wird die Unterreprasentanz eines Geschlechtsauf den
thematisiert?

Leitungsebenen im Institut

Nein

0 Punkte

Ja

siehe 5.2.

5.1. Warum nicht?

Ziele sind schon erreicht

In den nachsten 5 Jahren wird nach gegenwartigem Kenntnisstand keine

Leitungsstelle frei.

Keine Bewertung/

weiterfihrende Information

5.2. Und zwar in folgendem Rahmen:

In Aufsichtsgremien

Mit dem wissenschaftlichen Beirat

Bilateral zwischen wiss. und admin. Leitung

In Leitungssitzungen

2 Punkte, wenn jew. mind. 1

aus 2 Blécken erfullt

In den Sitzungen der Leitung mit dem Personal-/Betriebsrat

In den Sitzungen der Leitung mit Gleichstellungsbeauftragten

Bei Instituts- oder Betriebsversammlungen
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Block erfllt




6. Sehen Sie fiir Ihr Institut Hindernisse, um die Zielquoten aus dem Kaskadenmodell
hinsichtlich des Geschlechts in Leitungspositionen bis 2020 zu erreichen?

Nein
Keine Bewertung/

Ja weiterfliihrende Information

6.1. Welche Hindernisse sehen Sie?

Keine Bewertung/

[Freitext] weiterfihrende Information

7. Auf welchen Leitungsebenen werden voraussichtlich bis 2020 Stellen neu besetzt?

Wissenschaftliche Institutsleitung

Keine Bewertung/
Wissenschaftliche Abteilungs- und Gruppenleitung
weiterfuhrende Information

Leitung von Forschungs- und Nachwuchsgruppen

8. Welches Leitungsorgan ist fiir die Umsetzung der Zielquoten des Instituts aus dem
Kaskadenmodell verantwortlich?

Aufsichtsgremium

R, . . 2 Punkte, wenn jew. mind. 1
Ein Mitglied des Aufsichtsgremiums
aus 2 Blocken erflllt

Wissenschaftliche Institutsleitung

1 Punkt, wenn mind. 1 aus 1

Wissenschaftliche und administrative Institutsleitung Block erfilllt
U

Administrative Institutsleitung

keines 0 Punkte
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9. Welches Leitungsorgan ist zustéindig fiir die Gleichstellung?

Aufsichtsgremium

Ein Mitglied des Aufsichtsgremiums

Wissenschaftliche Institutsleitung

Wissenschaftliche und administrative Institutsleitung

Administrative Institutsleitung

2 Punkte, wenn jew. mind. 1

aus 2 Blécken erfullt

1 Punkt, wenn mind. 1 aus 1
Block erflllt

keines

0 Punkte

10.In welchen Dokumenten und Formen der Veréffentlichungen des Instituts ist die

Gleichstellung als ein Ziel berticksichtigt?

Satzung

Leibniz-Dokumente oder Beschllsse der Leibniz-Mitgliederversammlungen,
die in Institutsbeschlisse, Institutsrichtlinien oder Dienstanweisungen

Uberfahrt wurden

Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

1 Punkt, wenn mind. 1 erfullt

Jahresbericht

Webseite

Leitbild (falls vorhanden)
Instituts-Flyer (falls vorhanden)

Spezielles Rekrutierungsdokument (falls vorhanden)

1 Punkt, wenn mind. 1 erflllt
aber nur, wenn vorheriger

Block auch erflllt

In keinem Dokument verankert

0 Punkte

11. Welche weiteren Maffnahmen zu Grundsatz 1 werden in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt?

[Freitext]

Keine Bewertung/

weiterfihrende Information

Maximale Punktzahl fir Grundsatz 1: 10
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GRUNDSATZ 2

2.a Organisationsentwicklung/interne Steuerung

12. Gleichstellung als Querschnittsthema bedeutet, Gleichstellung bei Gehaltern, Beférderungen,
Leistungspramien, Preisen, Projektantragen, Habilitationen u.a. zu beriicksichtigen. In welchen
Bereichen wird Gleichstellung am Institut umgesetzt?

Beférderung

Hoéherstufung von Gehéltern

Leistungspréamien
1 Punkt far mind. 5 Antworten

Vorschlage fir extern vergebene Preise

Beantragung von Projekten im Leibniz-Wettbewerb (SAW-Projekt)

Unterstitzung bei Habilitationen

Beridcksichtigung der Gleichstellung in institutsinternen Leitlinien

1 Punkt fur mind. 1 Antwort
Berucksichtigung der Gleichstellung in Betriebs- oder

Dienstvereinbarungen

Keine dieser Bereiche 0 Punkte

13. Existiert ein Gleichstellungsplan (GSP) oder eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung zur
Gleichstellung an Threm Institut?

Nein 0 Punkte

Ja 1 Punkt

13.1. Was enthalt der Gleichstellungsplan oder die Betriebs- oder Dienstvereinbarung?

Zeit- und Zielvorgaben

MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1 Punkt fGr mind. 1 Antwort

MaBnahmen zur Unterstitzung bei Pflegeaufgaben

Verankerung von Gleichstellung als Querschnittsthema
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13.2. Von wem wird der Gleichstellungsplan erstellt und/oder fortgeschrieben?

Die Institutsleitung erstellt das Dokument unter Beteiligung der

Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte erstellt das Dokument und stimmt es mit

der Institutsleitung ab

Die Verwaltung und Gleichstellungsbeauftragte erstellen das Dokument

gemeinsam, dann Abstimmung mit der Institutsleitung

Keine Bewertung/

weiterflihrende Information

14. Wird den Beschaftigten ermdéglicht, Fortbildungen zur Gleichstellung wahrzunehmen?

Nein

0 Punkte

Ja

Siehe 14.1.

14.1. Welchen Beschaftigten wird dies ermdoglicht? (Bitte alles Zutreffende angeben)

Leitungskréften

Gleichstellungsbeauftragten

1 Punkt far 2 Antworten

Wissenschaftlich Beschéaftigten

Wissenschaftsunterstiitzend Beschéaftigten

1 Punkt fGr mind. 1 Antwort,

wenn vorheriger Punkt erreicht

15. Gibt es eine Arbeitsgruppe Gleichstellung?

Nein

0 Punkte

Ja

1 Punkt

15.1. Welche Aufgaben iibernimmt diese Arbeitsgruppe?

Zertifizierung: Total Equality / Berufundfamilie

Dauerhafte Aufgaben

Bitte erlautern: [Freitext]
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15.2. Wer ist beteiligt?

Institutsleitung

Abteilungsleitung

1 Punkt far mind. 1 Antwort

Gruppenleitung

Beschéftigte aus verschiedenen Organisationsbereichen

Betriebs- bzw. Personalrat

Gleichstellungsbeauftragte

Keine Bewertung/

weiterflihrende Information

16. Werden finanzielle Mittel fiir die Umsetzung der Gleichstellung bereitgestellt?

Nein

0 Punkte

Ja

2 Punkte

16.1. Wie werden die Mittel bereitgestellt?

Bei Bedarf

Als regelméBiges Budget.

Keine Bewertung/

weiterfiihrende Information

16.1.1. Wie viele Euro/Jahr stehen zur Verfiigung: ...

[Freitext]

Keine Bewertung/

weiterfliihrende Information

16.2.Wer ist fir den Einsatz der finanziellen Mittel verantwortlich?

Institutsleitung

Gleichstellungsbeauftragte

Die fir Gleichstellung zusténdige Leitungsperson
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16.3. Wofiir werden die finanziellen Mittel {iberwiegend
eingesetzt?

Aufwendungen der Gleichstellungsbeauftragten

Gezielte Férderung von Wissenschaftlerinnen

Férderung von Frauen im wissenschaftsunterstitzenden Bereich )
Keine Bewertung/

weiterfiihrende Information
MaBnahmen zur Vereinbarkeit Beruf und Familie, wie Kinderbetreuung

Fortbildungen zur Gleichstellung

Wiedereinstiegs-Stellen

2.b Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung

17. Gibt es Mafdnahmen zur Forderung der Gleichstellung bei der Personalplanung in Threr
Einrichtung?

Nein 0 Punkte

Ja Siehe 17.1.

17.1. Welche Mafdnahmen gibt es in Ihrer Einrichtung?

Uberblick Giber demnachst frei werdende Positionen

(Fluktuationsangaben oder Fluktuationsanalysen) 2 Punkte, wenn 2 erfullt

1 Punkt, wenn 1 erfillt
Leitlinien fur geschlechtergerechte Anforderungsprofile

18. Gibt es Mafsnahmen zur Forderung der Gleichstellung bei der Personalgewinnung in lhrer
Einrichtung?

Nein 0 Punkte

Ja siehe 18.1.
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18.1. Welche Mafinahmen gibt es in Ihrer Einrichtung?

Gleichstellungsorientierte Richtlinien fur die Besetzung von Stellen sind

vorhanden

Frihzeitige Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Suche

nach geeigneten Kandidatinnen

Auswahl- und Berufungskommissionen sind - zusatzlich zur 2 Punkte, wenn alle 5 erfllt
Gleichstellungsbeauftragten, falls diese stimmberechtigt ist — mit 1 Punkt, wenn mind. 1 erfillt
mindestens einer stimmberechtigten Frau besetzt aber weniger 5

Berucksichtigung von Familienaufgaben bei der Beurteilung von

Lebenslaufen

Ausgewogenes Verhéltnis von eingeladenen Mannern und Frauen zu

Vorstellungsgespréachen

19. Gibt es Mafsnahmen zur Forderung der Gleichstellung bei der Personalentwicklung in Ihrer
Einrichtung?

Nein 0 Punkte

Ja Siehe 19.1.

19.1. Welche Mafdnahmen gibt es in Ihrer Einrichtung?

Gleichstellungsorientiertes Personalentwicklungskonzept

Personalentwicklungsgespréche

Gezielte Weiterbildung, auch zur Ubernahme héherwertiger Positionen

Teilnahme von Wissenschaftlerinnen an Mentoringprogrammen

Karriereleitlinien fir den wissenschaftlichen Bereich sind vorhanden und

enthalten gleichstellungsférdernde Elemente 2 Punkte, wenn 7 oder mehr

erflllt

Bei der Nachwuchsférderung wird Gleichstellung bericksichtigt und 1 Punkt, wenn mind. 1 erfllt,

sichergestellt aber weniger als 7

Fihrung in Teilzeit ist méglich

Organisation hausinterner Seminare fur das unterrepréasentierte

Geschlecht

Personalentwicklungskonzept fur den wissenschaftsunterstitzenden

Bereich ist vorhanden und enthélt gleichstellungsférdernde Aspekte
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20. Werden an Ihrem Institut Leistungspramien oder Leistungszulagen ausgeschiittet?

Nein

Ja

Keine Bewertung/

weiterfiihrende Information

20.1.Wie viele insgesamt im Berichtsjahr 2016?

[Freitext, mindestens 0]

Keine Bewertung/

weiterfliihrende Information

20.2.Wie viele davon an Frauen im Berichtsjahr 2016?

[Freitext, mindestens 0]

2.c Erhebung und Umgang mit Daten

Keine Bewertung/

weiterfihrende Information

21.Erfolgt eine Datenerhebung des Personals unter Beriicksichtigung des Geschlechts?

Nein

0 Punkte

Ja

siehe 21.1.

21.1. Fiir welche Gruppen?

Personal auf Leitungsebenen (Institutsleitung, Abteilungsleitung,

Gruppenleitung)

Personal getrennt nach Vergutungsgruppen ab E13

Personal getrennt nach Vollzeit und Teilzeit

Personal getrennt nach Grund- und Drittmittelfinanzierung

Personal getrennt nach befristeten und unbefristeten Vertragen

Personal in Qualifikation
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22.Werden solche, nach Geschlecht aufbereiteten Personaldaten an die Aufsichtsgremien (z.B.
Wissenschaftlicher Beirat, Aufsichtsorgan) kommuniziert?

Ja 2 Punkte

Nein 0 Punkte

23.Werden solche, nach Geschlecht aufbereiteten Personaldaten an die Beschiftigten und/oder
an die Offentlichkeit kommuniziert?

Nein 0 Punkte

Ja Siehe 23.1.

23.1. Wie werden sie an die Offentlichkeit kommuniziert?

durch die Leitung an die Beschéftigten bei Institutsversammlungen

durch die Gleichstellungsbeauftragte an die Beschftigten bei Betriebs-/ |1 Punkt wenn mind. 1 erfullt

Personalversammlungen

durch Verdéffentlichung im Jahresbericht

durch Verdffentlichung in anderen internen Organen (z.B. Newsletter) 1 Punkt wenn mind. 1 erfullt

durch Bereitstellung im Intranet / Internet

24.Werden solche, nach Geschlecht aufbereiteten Personaldaten intern genutzt?

Nein 0 Punkte

Ja Siehe 24.1.

24.1. Wie werden sie genutzt?

Bei Personalentscheidungen finden ZielgréBen Beachtung 5 Punkte. wenn alle 3 erfillt

Zur Erstellung oder Fortschreibung des Gleichstellungsplans 1 Punkt wenn mind. 1 aber

weniger als 3 erfullt
Zur (Weiter-)Entwicklung von MaBnahmen zur Gleichstellung g

25.Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 2 werden in lhrer Einrichtung durchgefiihrt?

Keine Bewertung/
[Freitext]
weiterflihrende Information

Maximale Punktzahl fir Grundsatz 2: 24
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GRUNDSATZ 3

26. Ist die Gleichstellungsbeauftragte freigestellt?

Nein.

0 Punkte

Ja, mit einem Anteil von (als Vollzeitaquivalent): [Freitext]

Ja, mit Vertragsverlangernder Wirkung

Ja, anlassbezogen

2 Punkte fir mind. 1 Antwort

27. Welche Ausstattung steht der Gleichstellungsbeauftragten zur Durchfithrung ihrer Aufgaben

zur Verfiigung?

Entlastung in der fachlichen Arbeit

Unterstitzung durch studentische Hilfskraft oder &hnliches

1 Punkt far mind. 1 Antwort

Raum zur vertraulichen Gespréachsfuhrung
Adéquate technische Ausstattung (PC, Drucker, Netzzugang)
Fortbildungen zur Gleichstellung

Moglichkeit der Vernetzung

1 Punkt fir mind. 3 Antwort

Keine.

0 Punkte

27.1. Bitte erlautern Sie, wie die Gleichstellungsbeauftragte in der fachlichen Arbeit entlastet

wird.

[Freitext]

Keine Bewertung/

weiterfihrende Information

28. In welcher Form sind die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

klar und eindeutig formuliert?

in der Vereinbarung mit dem Zuwendungsgeber zur AV-Glei
in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung

im Gleichstellungsplan

2 Punkte fir mind. 1 Antwort

als mundliche Absprachen mit der Leitung

in keiner besonderen Form
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29. Gibt es formalisierte Wege (z.B. einem Gesprach, das Teil des Einstellungsprozesses ist), mit
denen der Gleichstellungsbeauftragten neue Beschaftigte vorgestellt werden?

Ja

2 Punkte

Nein

0 Punkte

30. Wie wird die Gleichstellungsbeauftragte bei personellen Angelegenheiten beteiligt?

Beim Einstellungsprozess

Nein

0 Punkte

Wenn Ja, wann wird die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt?

Bei der Erstellung des Textes der Ausschreibung

Bei der Sichtung der Bewerberinnen und Bewerber

Bei der Erstellung der Liste einzuladender Bewerberinnen und Bewerber

Bei Interviews der Bewerberinnen und Bewerber

Bei der Entscheidungsfindung

1 Punkt far mind. 3 Antworten

Bei H6hergruppierungen

Bei Vertragsentfristungen

Bei Kiindigungen

Bei sonstigen Personalentwicklungsentscheidungen

Bei FortbildungsmaBnahmen

1 Punkt fGr mind. 3 Antworten

31. Bei dem Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist die Gleichstellungsbeauftragte

verantwortlich fir die konzeptionelle Entwicklung

verantwortlich fur die praktische Umsetzung

Ratgeberin fur die Institutsleitung

2 Punkte fir mind. 2
Antworten

1 Punkt far 1 Antwort

nicht involviert

0 Punkte
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32. Bei dem Thema sexuelle Belastigung wird die Gleichstellungsbeauftragte

als erste Ansprechperson benannt 1 Punkt
als unterstitzende Funktionstragerin eingesetzt 1 Punkt
nicht involviert O Punkte

33. Bei der Erstellung von welchen Dokumenten zur internen Organisation wird die

Gleichstellungsbeauftragte beteiligt?

Strukturierung von Organisationsprozessen

Erstellung interner Leitlinien

Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes

Erstellung von Beurteilungsrichtlinien

Erstellung eines Fortbildungskonzepts

2 Punkte fir mind. 4
Antworten

1 Punkt far mind. 2 Antworten

Keinen

0 Punkte

34. Wird die Gleichstellungsbeauftragte bei folgenden weiteren Angelegenheiten beteiligt?

Bei MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und Préavention

Bei der Erstellung von Arbeitszeitregelungen

Bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes

Bei Restrukturierungen

2 Punkte fir mind. 3
Antworten

1 Punkt far mind. 2 Antworten

keine Beteiligung
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0 Punkte



35. Wie erfolgt die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an personellen,
organisatorischen und weiteren Mafdnahmen?

Bei der Entwicklung und Planung der MaBnahmen

Durch Teilnahme an Sitzungen, wenn der Entwurf in den Gremien diskutiert | 5 pynkte fiir mind. 3
wird Antworten

Durch Vorlage der erforderlichen Unterlagen im Vorfeld der Entscheidung | 1 Punkt fir mind. 1 Antwort

Mitzeichnungsregelung

Kurz bevor die Entscheidung im Institut bekannt gegeben wird
Fallbezogen, durch Entscheidung der Leitung 0 Punkte

Im Nachhinein

36. Welche Moglichkeiten hat die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Themen mit der
Institutsleitung oder dem Aufsichtsgremium zu diskutieren?

In Fihrungsklausuren auf Antrag / Terminvereinbarung
Mit der administrativen Institutsleitung auf Antrag / Terminvereinbarung

Mit der wissenschaftlichen Institutsleitung auf Antrag /
Terminvereinbarung 1 Punkt fir mind. 3 Antworten

RegelmaBig in Fihrungsklausuren
Mit der administrativen Institutsleitung in regelmagigen Treffen

Mit der wissenschaftlichen Institutsleitung in regelméaBigen Treffen

Mit dem wissenschaftlichen Beirat auf Antrag/ Terminvereinbarung
Mit dem Aufsichtsgremium auf Antrag / Terminvereinbarung
1 Punkt fir mind. 2 Antworten

Mit dem wissenschaftlichen Beirat in regelmaBigen Treffen

Mit dem Aufsichtsgremium in regelméBigen Berichtsabstdnden

Keine. 0 Punkte

37. Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 3 werden in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt?

Keine Bewertung/

[Freitext] weiterfihrende Information

Maximale Punktzahl fir Grundsatz 3: 22
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GRUNDSATZ 4

38.Werden Beschiftigte bei der Wahrnehmung von familidren Aufgaben unterstiitzt?

Nein

0 Punkte

Ja

Siehe 38.1.

38.1. Wie werden Beschiftigte bei der Wahrnehmung von familidren Aufgaben unterstiitzt?

Durch Zuschisse zur regularen Kinderbetreuung

Durch Betreiben einer eigenen Kindertagesstatte, evtl. in Kooperation mit

anderen Einrichtungen

Durch Belegplétze in einer Kindertagesstatte

Durch externe Dienstleister zur Vermittlung von Betreuungsplatzen

Durch externe Dienstleistung zur Notfallbetreuung

Durch externe Dienstleistung zur Unterstutzung bei Pflegeaufgaben

Durch Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten bei Fortbildungen

Durch Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten bei auswartigen Konferenzen

Durch Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten bei internen

Abendveranstaltungen

Durch Zuschisse zur Kinderbetreuung bei Forschungsaufenthalten im

Ausland

A-45

2 Punkte, wenn mind. 1 erfillt

in 2 Blocken

1 Punkt, wenn mind. 1 erfllt
in 1 Block

0 Punkte, wenn nichts erfillt



39. Welche weitere Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gibt es in Threm

Institut?

Keine weitere Unterstiitzung
Eltern-Kind-Zimmer

Familienfreundliche (= innerhalb der Offnungszeiten von

Kindertagesstatten oder Schulen) Sitzungszeiten von Gremien

Familienfreundliche (= innerhalb der Offnungszeiten von

Kindertagesstatten oder Schulen) Zeiten interner Veranstaltungen

Grundsétzliche Verlangerung wissenschaftlicher Vertrage um Zeiten des

Mutterschutzes und der Elternzeit fir grundmittelfinanziertes Personal

Grundsétzliche Verlangerung wissenschaftlicher Vertrage um Zeiten des

Mutterschutzes und der Elternzeit fur drittmittelfinanziertes Personal

Organisation von Kinderbetreuung bei Veranstaltungen oder Tagungen

2 Punkte, wenn mind. 1 erfillt

in 2 Blocken

1 Punkt, wenn mind. 1 erflllt

in 1 Block

0 Punkte, wenn nichts erfillt

40. Gibt es flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte fiir Beschéftigte mit Betreuungsaufgaben?

Nein

0 Punkte

Ja

40.1. Welche? (Bitte alles Zutreffende angeben)

Siehe 40.1.

Gleitzeit

Gleitzeit bei Kernarbeitszeit

flexible Lage der téglichen Arbeitszeit

lebenszyklusorientierte Arbeitszeiten (Lebensarbeitszeitkonten)

flexible Reduzierung und Erhéhung der wéchentlichen Arbeitszeit

kurzfristige Entbindung von Anwesenheitspflichten

vertraglich geregelte Telearbeit (Home-Office), also regelmaBiges Arbeiten
zu Hause, mit Unterstitzung der dafur notwendigen Infrastruktur durch

die Einrichtung

kurzfristige Ermoglichung von Heimarbeit (z.B. fir einen Tag)

eigenverantwortliche Regelungen im Team
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2 Punkte, wenn mind. 1 erflllt
in 2 oberen Blécken (Zeit und
ort)

1 Punkt, wenn mind. 1 erfillt

in 1 der 2 oberen Blécken

0 Punkte, wenn nichts erfallt



41.Gibt es eine Forderung der Beschaftigung von Partnern einer/eines Beschaftigten oder

zukiinftigen MitarbeiterIn (Dual Career)?

Nein

0 Punkte

Ja

41.1. Inwiefern?

2 Punkte

Eine Beschéaftigung fur den Partner/der Partnerin der Mitarbeiterin/des

Mitarbeiters im eigenen Institut wird angeboten

Eine Beschaftigung des Partners/der Partnerin der Mitarbeiterin/des

Mitarbeiters bei einem anderen Arbeitgeber wird erméglicht

Eine Beschéaftigung fur den Partner/in der/des Beschéftigten (Dual Career)

wird gesucht

Wir sind an einem Dual Career-Netzwerk beteiligt

Keine Bewertung/

weiterfliihrende Information

42.Wird der Wiedereinstieg nach der Elternzeit geférdert?

Nein

0 Punkte

Ja

Siehe 42.1.

42.1. Wie wird der Wiedereinstieg nach der Elternzeit gefordert?

Durch spezielle Programme

Durch Kontakte und Weiterbildungsangebote wahrend der Elternzeit

Durch Abschlussfinanzierung von Qualifikationsarbeiten

2 Punkte, wenn mind. 1 erfillt

0 Punkte, wenn nichts erfillt

43. Ist der GWK-Beschluss zur zuwendungsneutralen Mittelverwendung fiir die finanzielle
Unterstiitzung der Kinderbetreuung in den Bewirtschaftungsgrundsatzen fiir das Institut durch

das Sitzbundesland verankert worden?

Ja

2 Punkte

Nein

0 Punkte

44.Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 4 werden in Threr Einrichtung durchgefiihrt?

[Freitext]

Keine Bewertung/

weiterfihrende Information

Maximale Punktzahl fir Grundsatz 4: 12
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GRUNDSATZ 5

45. Ist Ihre Leibniz-Einrichtung nach audit berufundfamilie oder nach Total Equality zertifiziert?

Ja 2 Punkte

Nein 0 Punkte

45.1.Wann wurden Sie zertifiziert?

Keine Bewertung/
[Freitext]
weiterfihrende Information

45.2.Nach welchem Zertifikat?

Audit berufundfamilie
Keine Bewertung/

Total Equality weiterfuhrende Information

45.3. Planen Sie eine Re-Zertifizierung?

Ja
Keine Bewertung/

Nein weiterfliihrende Information

45.4, Was ist/sind der Grund/die Grinde?

Einwdnde des Bundesrechnungshofs gegen eine Zertifizierung

Einwdnde des Landesrechnungshofs gegen eine Zertifizierung Keine Bewertung/

iterfihrende Information
Wir haben bisher keinen Versuch unternommen welterfuhrende Informatio

Wir haben einen Versuch unternommen, wurden aber nicht zertifiziert

46. Welche weiteren Mafdnahmen zu Grundsatz 5 werden in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt?

Keine Bewertung/
[Freitext]
weiterflihrende Information

Maximale Punktzahl fir Grundsatz 5: 2
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